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Grace a votre mobilisation, nous avons pu valider 1197 payes pour les AED et 317
payes pour les AED en voie de pré-professionnalisation, pour un montant total de
3.285.000 €,

Merci a vous !

: nous vous rappelons que tout nouveau contrat démarrant a partir
du 02/05 induit un nombre de jours de congés supérieur au nombre de jours travaillés.

Vous trouverez les outils de calcul des droits a congés et des volumes horaires
hebdomadaires dans le bloc ci-dessous :

AVENANTS / CONTRATS COURTS / ASSED

Date de dernier dépot des documents pour saisie sur la paye du mois de mai: le
mercredi 14 mai.

Pour anticiper la rentrée scolaire 2025-2026, nous vous conseillons de lister les
contrats que vous ne souhaitez pas renouveler pour ouvrir votre campagne de
recrutement, ainsi que les AED « CDIsables ».

Toute I’équipe reste mobilisée pour les AED, et disponible pour VOUS,
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